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Processo Seletivo Simplificado n° 002/2019

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRA:I'ACAO
TEMPORARIA PARA CARGOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, no uso da atribuicdo legal, faz saber que realizar4 Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei n°3832 de 15/07/2014, Lei 3662 de 02/05/203,
Lei 4.160 12/04/2019, Lei 4.223 12/04/2019 e demais legislagdes pertinentes, o Processo
Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atender as necessidades temporérias de
excepcional interesse publico deste Municipio e cadastro de reserva de profissionais
Médico Clinico Geral de 22 a 6%/Sab/Dom, Médico Pediatra de 22 a 6%/Sab/Dom,
Enfermeiro Plantonista, Técnico de Enfermagem Plantonista, Farmacéutico dentre outras
que se fizerem necessarias no ambito da Secretaria Municipal de Saude, consoante com
o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, conforme estabelecido na
Tabela de Cargos deste Edital, destinado a contratacdo em carater temporario pelo
periodo de 12 meses, prorrogavel até o limite de 24 meses e formacao de cadastro de
reserva, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo trata de selecdo de candidatos em regime de designagéo
temporaria, Médico Clinico Geral de 22 a 6%Sab/Dom, Médico Pediatra de 22 a
62/Sab/Dom, Enfermeiro Plantonista, Técnico de Enfermagem Plantonista, Farmacéutico
40 horas, bem como formagéo de cadastro de reserva.

1.2 S&o de total responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela portaria 15.876 de 26 de abril de 2019, o edital SEMSA N° 002/2019 e a

execugcao dos procedimentos de chamada, entrevista, recebimento e conferéncia dos
documentos para fins de contratagéo.

2. DOS CARGOS, REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. Os pré-requisitos, as atribuicdes, a carga horaria e a remuneracdo, objeto deste
processo seletivo simplificado, sdo os seguintes:

2.1.1 NIVEL SUPERIOR MEDICO PLANTONISTA

CARGA PRE-REQUISITOS
HORARIA SALARIO POR
CARGO | SEMANAL QrD PLANTAO AUXILIO
ou ESCOLARIDADE OUTROS VAGAS 12 X 60 ALIMENTACAO
ESCALA
a A a
Registro no Conselho 2 Ra$6
Regional de Medicina 1.469 59
- (CRM) + Cépia. Y
Médico ~
Plantonista | -, , g5 | Graduagaoem | g, Blzfilgg?fea%gt% ao | 07 +CR RS
22 a 62 Medicina 9 J Sab/Dom 350,00
Sab/ Dom QP ns_elho., : R$
: Experiéncia minima 1.584.86
de 01 (Um) ano em e
UPA/PA/PS.
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2.1.2 NIVEL SUPERIOR MEDICO PEDIATRA

CARGA i
HORARIA ) QTD SAFEQFF;'O
CARGO SEMOAUNAL PRE-REQUISITOS VAGAS | PLANTAO AUXILIO ALIMENTAGCAO
ESCALA 12 X60
Registro no
Conselho Regional
de Medicina (CRM)
+ Cépia.
Declaracéo de 2a 3 62
Regularidade junto
- R$
Médico ao Cor]selh_o. 161367
Pediatra Graduacio Experiéncia B RS
Plantonista | 12 x 60 e minimade 01 |07 +CR
2a 5 B2 em Medicina (Um) ano em Sab/Dom 350,00
1.728,93
Sab/Dom. UPA/PA/PS. ’
Certificado de
Especializa¢éo ou
de Residéncia
Médica com
Habilitacdo em
Pediatria.
2.1.3 NIVEL SUPERIOR ENFERMEIRO
CARGA i
HORARIA ) QTD SAFEQFF;'O
CARGO SEMANAL PRE-REQUISITOS VAGAS | PLANTAG | GRATIFICAC AUXILIO
ou 12 X 60 OES ALIMENTAGCAO
ESCALA
Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem
(COREM) + Copia.
Enfermeiro Graduacéo Decla_ra(_;éo _de RS R$ RS
Plantonista | 12 X 60 em Regularidade junto |3+ CR |, 337 45 | 1.189,74 350,00
Enfermagem ao Conselho.
Experiéncia minima
de 01 (Um) ano em
UPA/PA/PS
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2.1.4 NIVEL SUPERIOR FARMACEUTCIO

CARGA
HORARIA . QTD ; AUXILIO
CARGO SEMANAL PRE-REQUISITOS VAGAS SALARIO PLANTAO ALIMENTACAO
12 HORAS
ESCOLARI
DADE OUTROS
22362
DIURNO
R$
306,00
Registro no 22 3 62
Conselho Regional NOTURNO
de Farmacia (CRF) R$
Farmacéutico | 40 horas Graduagdo + Copia. 397,80
em Declaragéo de R$ R$
Farmacia |Regularidade junto| 6 + CR | 2.597,21 SAB/DOM 350,00
ao Conselho. D'URR$NO
Comprovacéo de 585 75
experiéncia ’
profissional. SAB/DOM
NOTURNO
R$
761,47
2.1.5 NiVEL MEDIO
CARGA PRE-REQUISITOS
HORARIA QTD )
CARGO SEMANAL SALARIO AUXILIO
ESCOLARI ~
ou DADE OUTROS VAGAS ALIMENTAGAO
ESCALA
Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
Técnico (COREM) + Cépia.
Técnico de de Decl_ara(_;ép de RS R$
12 x 36 Regularidade junto ao 06 + CR 1.826,72
Enfermagem enfermage 350,00
m Conselho.
Experiéncia minima de
01 (Um) ano em
UPA/PA/PS

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. NIVEL SUPERIOR

3.1.1. DO CARGO DE MEDICO PLANTONISTA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,

prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
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protocolos assistenciais da unidade; Guarda e preservar sigilo médico dos casos
atendidos. Realizar alta aos pacientes com ou sem receita referenciando se necessario
para outros niveis de assisténcia. Solicitar exames quando necessario para elucidacao
diagnéstica. Reavaliar os pacientes da sala de observacdo zelar pelo material de
consumo e permanente sob sua responsabilidade.

3.1.2. DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Atendimento somente infantil. Compreende as tarefas destinadas a exames meédicos,
emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Executar as atividades de
emergéncia. Seguir os protocolos assistenciais da unidade; Guarda e preservar sigilo
médico dos casos atendidos. Realizar alta aos pacientes com ou sem receita
referenciando se necessario para outros niveis de assisténcia. Solicitar exames quando
necessario para elucidacdo diagnostica. Reavaliar os pacientes da sala de observacao
zelar pelo material de consumo e permanente sob sua responsabilidade.

3.1.3. DO CARGO DE ENFERMEIRO PLANTONISTA

Recebimento do plantdo anterior, tomando ciéncia das intercorréncias; Assegurar ao
usuério uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia da enfermagem ao usuario; Confeccionar
a escala didria e escala das refei¢cbes; Supervisionar o envio e o0 recebimento dos
materiais da esterilizacdo; Promover treinamento continuo e assistido da equipe;
Promover o suprimento dos setores da Unidade; Comunicar os danos de qualquer
material/equipamento a coordenacdo de enfermagem; Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito; Participar da formulagdo das normas e diretrizes
gerais dos programas de saude desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude,
possibilitando a prote¢cdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da populacéo;
Realizar a classificacdo de risco; Avaliar continuamente as atividades e a qualidade da
assisténcia de enfermagem, prestada aos pacientes e a comunidade; Assistir 0 paciente
atendendo-o nas necessidades basicas e especificas de acordo com a sua patologia;
Colaborar coma equipe multiprofissional registrando os fatos, desenvolver a
Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) aos pacientes internados e aos que
serd removido; Prestar cuidados de maior complexidade técnica aos pacientes;
Supervisionar as salas de procedimentos. Organizar e gerenciar os setores equipe de
técnicos de enfermagem e assisténcia prestada; Receber o plantdo no setor previamente
determinado, leito a leito exigindo o mesmo da equipe técnica; Prestar assisténcia da
enfermagem ao usuario; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List
(controle de material permanente, relatando extravio e avaria a coordenacao de
enfermagem); Suprir os setores de insumos e medicamentos;Testar todos os
equipamentos permanentes e checar a pressao da rede de gases; Participar da admissao
do usuério no setor, visualizando a gravidade e usando parametros ndo invasivos, se
necessario; Manter relacdo dos pacientes nas salas atualizados; Prestar assisténcia aos
pacientes graves e com risco de morte;Supervisionar os cuidados gerais aos pacientes,
orientar a equipe quando necessario; Realizar procedimentos invasivos ou que
necessitem de conhecimento tedrico cientifico; Instalar drippings de medicamento com
maior probabilidade de iatrogénias; Solicitar e participar da avaliagdo e reavaliagdo
médica de cada paciente; Promover a integracdo da equipe multidisciplinar; Relatar em
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obito, relatando médico que constatou e horéario. Retirada do corpo, responsavel, nome,
ndmero da viatura/carro; Realizar evolugdo de enfermagem (Realizar exame fisico céfalo-
caudal) em impresso proprio; Checar prescrigdes, realizarem aprazamentos dos horarios
e acompanhar o relatério dos técnicos de enfermagem; Monitorar a realizacdo do ECG;
Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saulde
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, possibilitando a protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva da populagéo; Elaboragdo das escalas de
trabalho; Realizar as notificagbes de doencgas; Fazer parte com outros profissionais do
sistema de classificacdo de risco; Realizar juntamente com outros 6rgédos, a educagao
continuada em servigo dos profissionais de Enfermagem.

3.1.4. DO CARGO DE FARMACEUTICO

Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagéo, execugéo, avaliagéo
e regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho
desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica; Planejar, organizar, coordenar e supervisionar
a programacdo, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicho de medicamentos e
material médico hospitalar; Analisar balancos e requisi¢cbes e liberar medicamentos e
material para as Unidades de Saude; Receber das unidades a programacao e o balanco
dos programas de saude; Manter atualizados os valores de consumo médio mensal de
cada medicamento e material nas Unidades de Saude; Fazer a programacgdo de
ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar; Supervisionar e estar
atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesé&o,
subdose, ineficaciado medicamento, reagfes adversas etc. e intervir quando necessario;
Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagdo e
esclarecimento dos funcionarios; Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou
materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servi¢co; Promover
0 uso racional de medicamentos juntos aos prescritores; Integrar-se & equipe de saude
nas acodes referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria
Municipal de Saude; Desenvolver agfes de educacdo em salde junto aos USUArios,
principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; Realizar e supervisionar o
controle fisico e contabil dos medicamentos; Realizar e supervisionar a dispensacao de
medicamentos; Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de
Medicamentos; Elaborar os dados estatisticos necessarios a construcao dos indicadores
j& definidos enviando-os a coordenacdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica; Manter
informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farméacia; Prestar
esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local
onde séo oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados & saude; Informar ao Servico de
Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacgdo da Unidade de Saude as questdes de ordem
administrativas e técnica de ocorréncias dentro da farmécia; a fim de orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislag@o vigente; Avaliar periodicamente os aspectos
fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando
necessario; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; Integrar a equipe e
promover acdes de vigilancia sanitaria nos servicos de salde e outros de interesse a
saude na é&rea de farmacia;exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e
prestando orientacdes técnicas relativas as condi¢Bes higiénico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento da farmacia hospitalar, farmécia de
manipulacdo, postos de enfermagem, postos de medicamentos e drogariaS' Realizar
inspecao sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de mteresse a saude com
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agravos a saude, sobretudo em relacdo a produgdo, armazenagem, distribuicdo e
comercializagdo de farmacos, drogas medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes,
cosméticos e outros produtos para a saude; desenvolver agbes de hemovigilancia,
cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionadas aos
farmacos, medicamentos, correlatos e imunobioldgicos; Verificar a realizacdo e
respectivos registros de procedimentos relacionados a area de farméacia que objetivam o
controle de riscos a salde e das condigbes de funcionamento dos estabelecimentos,
servigcos e outros que utilizem produtos de interesse a saude e realizar a andlise de
processos e documentacgfes inerentes a area de farmécia que objetivam o controle de
riscos a saude e das condigdes de funcionamento dos estabelecimentos, servicos de
salde e outros de interesse a saude; Participar de comissdes técnica normativas;
Participar da junta de julgamento de recursos sanitarios; Capacitar e orientar e

supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios; Executar outras atividades afins.

3.1.5. DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao usuario
uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de meédia e baixa
complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira Plantonista; Checar o
funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; Realizar evolugdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos
os procedimentos realizados); Administrar e checar todas as medicacdes prescritas pelo
médico;Conhecer o estado de conservacdo e operacdo dos equipamentos médicos do
local de trabalho designado ao assumir 0 servico, bem como o estoque de material de
consumo; Solicitar ao enfermeiro reposigao/reparo de equipamentos danificados;
Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se
necessario; Informar ao Enfermeiro (plantonista ou coordenacdo de enfermagem) aquelas
alteragdes que impedirem ou dificultarem a atividade assistencial normal;Preencher os
registros cuidadosamente; Anotar ao final do servico o resumo das ocorréncias e
intercorréncias em livro proprio; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias
seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Zelar pela limpeza do
ambiente; Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de enfermagem,
sob a supervisdo do enfermeiro. S&o distribuidos nos setores de medicamento e
acolhimento, onde realizam acolhimento e atendimento individual para medicacgdes,
nebulizagcdo e coletas de exames. Sala de sutura na qual desenvolvem atendimento
individuais para curativo e sutura. Sala emergéncia e sala de observagdo prestam
cuidados gerais de enfermagem e coleta de exames. Solicitar reposigao/reparo de
equipamentos danificados. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar, administrando medicamentos e realizando procedimentos competentes a
profissédo. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
Biosseguranca. Realizar registros com anotagcdes de enfermagem e participar de
educacdo permanente. Desempenhar atividades e realizar agcbes para promocao da
saude. Conhecer o estado de conservacao e operacao dos equipamentos médicos do
local de trabalho designado ao assumir o servigco, bem como o estoque de material de
consumo; Solicitar ao enfermeiro reposigdo/reparo de equipamentos danificados;
Consolidar todas as alteragfes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se
necessario; Informar ao Enfermeiro aquelas alteragbes que impedirem ou dificultarem a
atividade assistencial normal; Preencher os registros cuidadosamente.
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4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1.1. LOCAL: Sede da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA).
4.1.2. PERIODO: 16 a 24 de Maio de 2019.
4.1.3. HORARIO: 09 as 17 horas.

4.2. REQUISITOS

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir a escolaridade e pré requisitos basicos exigidos para o cargo;

[ll. Ter, na data de encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 anos e maxima de
65 anos completos;

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado constante neste Edital de
Abertura e demais comunicados pertinentes divulgados no site da PMA
(www.pma.es.gov.br), as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. A inscricdo sera efetuada em FICHA DE INSCRICAO PROPRIA (ANEXO 1), sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento. A apresentagcdo dos
documentos exigidos como pré-requisitos, conforme consta no item 2 deste Edital é
obrigatoria.

5.2.1. A FICHA DE INSCRICAO estara disponivel no site da PMA no endereco eletrdnico
(www.pma.es.gov.br) e também no local de inscri¢cdo, indicado no item 4.1.1, no periodo
das inscri¢des.

5.2.2. Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO,
ao servidor responsavel pelo recebimento do mesmo, que ira assinar e devolver ao
candidato o comprovante de inscricdo. Nao havera conferéncia de documentos no
momento da inscrigao.

5.2.3. A FICHA DE INSCRICAO devera ser afixada na parte externa do envelope.

5.3. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o proprio candidato
assine a Ficha de Inscri¢éo.

5.3.1 Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada
através de procuracdo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragdo por
instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuracdo conter
poderes especificos para este fim, assim como a copia de Documento de Identidade co
foto, do procurador.

5.3.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informag0des prestadas por seu procurador.

5.3.3. O candidato que nado preencher corretamente a Ficha de Inscricdo em todos os
campos terd automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao membro
responsavel pelo recebimento das inscricdes preencher qualquer campo ou entrar em
contato com o candidato para obter tais informacoes.
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5.3.4. As informacGes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo o direito de INDEFERIR SUA INSCRICAO caso néo a
preencha de forma completa, legivel, sem rasuras e/ou forneca dados inveridicos ou
falsos.

5.4. O candidato podera entregar a Ficha de Inscricdo, digitada ou manuscrita.
5.4.1. Quando digitada n&o podera ter sua formatacéo alterada.

5.4.2. Quando manuscrita, a ficha devera ser preenchida com caneta AZUL OU PRETA,
sem rasuras.

5.5. Apés a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢ao,
ndo seré possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues
ou alteracdo nas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

5.6. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos
neste Edital. O candidato que ndo o atender terd sua inscricio CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas
devera sob as penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de
Inscrigéo.

5.8. As duvidas com relagdo ao presente edital deverdo ser dirimidas com a Comissao
Processo Seletivas Simplificado.

5.9. N&o serao aceitas Fichas de Inscricbes sem estarem assinadas pelo candidato e/ou
representante legalmente constituido.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS:

6.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omisséo das informagdes nela solicitadas.

6.2. Cépia simples do documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo.

6.3. Os documentos apresentados que exijam data de validade, deverdo constar na copia
apresentada, dentro do prazo de validade.

6.4. Copia do documento que comprove a exigéncia contida no pré-requisito para o cargo,
constante do quadro apresentado no item 2.1, deste edital.
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6.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacao do(s) pré-requisito(s).

6.6. O candidato que no ato da inscri¢cdo declarou-se com Deficiéncia devera acondicionar
no envelope laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 06 (seis)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

6.6.1. Caso o documento de comprovagdo nao esteja em conformidade com o exigido, 0
candidato participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagcdo e aprovacao e a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.7. Nenhum documento entregue no momento da inscricAo podera ser devolvido ao
candidato.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO
7.1. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, dever4 ser apresentados no envelope documentos relacionados a

EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.1.2 Dos documentos apresentados como pré-requisitos, apenas o documento de
experiéncia profissional serd computado para fins de pontuacgéo e classificagéo.

7.1.3. A classificacdo sera baseada no tempo de experiéncia profissional apresentada,
sendo por ano, més e dias.

7.1.4. Fica limitado em 05 (cinco) anos a experiéncia profissional.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. O Processo Seletivo se dara em uma Unica etapa, sendo a comprovacao dos pré-
requisitos exigidos para os cargos no item 2.1.

9. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo/funcéo pleiteado, seguindo o padréao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestagéo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor,
EM ORGAO PUBLICO datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da  Secretaria de
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgao equivalente. Nado sendo aceitas, sob
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orgdo que ndo tenha sido especificado nesse item.
Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia especial
(pagina de identificacdo com foto e dados pessoais, bem
como registro do(s) contrato(s) de trabalho. No caso de
EM EMPRESA PRIVADA |contrato de trabalho em vigor (carteira se data de saida)
o candidato devera também anexar declaracao do
empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracéao,
atestando o término ou vigéncia do contrato.
Contrato de prestagéo de servigos e/ou declaragéo da
COMO PRESTADOR DE empresa ou do setor onde atua/atuou em papel timbrado
SERVICOS ou cm carimbo de CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando
o efetivo periodo de atuacdo no cargo/funcéo pleiteado.
R Certiddo emitida por 6rgao competente (Prefeitura
AUTONOMO Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro
como autbnomo no cargo/funcéo pleiteado.

9.2. Ndo haverd limite para apresentacdo de documentos comprobatorios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em
diferentes locais em um mesmo periodo.

9.3. Sob nenhuma hipétese serd aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados neste item.

9.4. A pontuacéo referente & experiéncia profissional sera por ano, més e dias.

10. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada
cargo, destinadas ao candidato com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

10.1.1. Na hip6tese da aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (uma), se a fragcéo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se a
fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para baixo. Considerar-se-8o
os arredondamentos, nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por
ocasido da ocorréncia. As vagas serdao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem de classificagéao.

10.2. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd no ato da inscricdo
declarar-se com deficiéncia.

10.3. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de deficiente seréd divulgada no quadro de avisos da SEMSA e no site da
Prefeitura Municipal de Aracruz no endereco eletronico (www.pma.es.qov.br).

10.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia se classificados no Resultado
Final do Processo Seletivo Publico, serdo convocados para se submeterem a pericia
médica, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aracruz, que verificara a sua

Analifinar3n ~Aamn Aaficrianta At N3A Aa arArdn A A NrarAanizadn NnAa Nanratn Cadaral n 0
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3.298/99 e suas alteracoes.

10.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provéavel
causa da deficiéncia.

10.6. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia meédica, por ndo ter sido

considerado deficiente, ou o ndo comparecimento a pericia figurard na lista de
classificagéo geral por cargo/formagao.

10.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificados
no Processo Seletivo e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte.

10.8. As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que néo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcéo por cargo/formagao.

11. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

11.1. Encerrado o periodo de inscrigbes, a Comissdo do Processo Seletivo procedera a
andlise dos documentos acondicionados no envelope no ato da inscri¢éo.

11.2. Apos o periodo da analise documental, a Comissédo do Processo Seletivo divulgara
o resultado contendo a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, no quadro de
avisos da SEMSA e também no site da Prefeitura no endereco eletrbnico
(www.pma.es.gov.br), bem como o prazo de 02 (dois) dias Uteis, em se tratando do ultimo
dia ser feriado, sdbado ou domingo, prorroga-se para o proximo dia util, para que o
candidato possa questionar a Comisséo sobre o seu indeferimento.

11.3. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor
recurso contra o seu indeferimento. Para tanto, deverd ser apresentado documento de
identidade com foto.

11.3.1. O questionamento quanto ao resultado n&do garante alteragdo do mesmo.
Entretanto, verificados equivocos por parte da Comissao estes serdo retificado em tempo.

11.3.2. Durante o periodo em que trata este subitem, a Comissdo ndo aceitar4d novos
documentos, substituicAo de documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou
alteracdo das informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigéo.

11.4. Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a)Nao comprovar os pré-requisitos, em conformidade com os itens 2.1, 4.2 e 6 deste
Edital;

b) N&o atender ao subitem 5.3.1, caso a inscri¢cdo seja feita através de procuragéo;

c) Se inscrever mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado;

d) N&o apresentar a ficha de inscrigcédo devidamente preenchida;

e)Apresentar a ficha de inscri¢éo ilegivel, sem assinatura ou com rasuras ou emendas.
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12. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO

12.1. Ap6s o encerramento da apuracdo e planilhamento da pontuagdo, a Comissao
divulgara no quadro de avisos da SEMSA e no endereco eletrénico (www.pma.es.gov.br),
a relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagéo, por cargo,
bem como o prazo de 02 (dois) dias Uteis, em se tratando do ultimo dia ser feriado,
sédbado ou domingo, prorroga-se para o proximo dia util, para que o candidato possa
guestionar a comissao sobre a classificagéo.

12.2. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido poderd interpor o
recurso.

12.3. O questionamento quanto ao resultado ndo garante a alteragdo do mesmo.
Entretanto, verificados equivocos por parte da Comissdo, estes serdo retificado em
tempo.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A listagem dos candidatos classificados serd elaborada por ordem de ano, més e
dia.

13.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conforme Lei
Federal n® 10.741 de 01/10/2003.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato poderd ingressar com recurso, dirigido & Comissdo do Processo
Seletivo, no caso de sentir-se prejudicado, assegurado o direito de peticdo previsto no
artigo 5°, XXXIV, “a” da Constituicdo Federal, no que tange as seguintes situacoes:

|. Edital de Abertura;
Il. Da Listagem de Indeferidos e Deferidos;
I1l. Do Resultado Classificatoério.

14.2. Os recursos relativos ao inciso | deverdo ser interpostos apds a publicacdo do Edital
SEMSA n° 002/2019, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, em se tratando do ultimo dia ser
feriado, sabado ou domingo, prorroga-se para o préximo dia util. Os procedimentos para
gue seja questionado sobre qualquer um dos Artigos do Edital, serdo divulgados
conjuntamente com a publicagdo do mesmo.

14.2.1. ApGs analise da discordancia alegada pelo requerente, o0 Municipio podera se for o
caso, retificar as informagdes contidas neste Edital através de erratas.

14.2.2. O requerimento de recurso nao obriga este Municipio a promover qualquer
alteracdo no respectivo Edital.

14.3. Os recursos relativos ao inciso Il deverdo ser interpostos apés a publicacdo da
listagem de candidatos indeferidos e listagem dos candidatos deferidos, no prazo de 02
(dois) dias uteis,, em se tratando do ultimo dia ser feriado, sdbado ou domingo, prorroga-
se para o proximo dia util. Os procedimentos para que o candidato questione sobre o seu
indeferimento, serdo divulgados conjuntamente com as referidas listagens.
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14.4. Os recursos relativos ao inciso lll deverdo ser interpostos apds a publicacdo da
listagem do resultado classificatorio descrito no item 13, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
em se tratando do ultimo dia ser feriado, sdbado ou domingo, prorroga-se para 0 proximo
dia atil. Os procedimentos para que o candidato questione o seu resultado classificatorio
sera divulgado conjuntamente com a listagem.

14.5. Obrigatoriamente os recursos interpostos deverdo ser feitos em formulério proprio
(ANEXO 11) que sera disponibilizado pela comissdo no site da prefeitura no enderego
eletronico (www.pma.es.gov.br) e no local indicado pela comisséo.

14.6. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor
recursos. Para tanto, devera ser apresentado documento de identidade com foto.

14.7. SO sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela
Comisséo. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora
do prazo.

14.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo que o controle
de admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo.

14.9. O recurso interposto dos incisos I, Il e lll, ndo garante alteragdo dos mesmos,
entretanto, verificados equivocos por parte da Comissdo do Processo Seletivo, estes
serdo retificados em tempo.

14.10. Das decisbes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo caberd mais
recurso administrativo.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. A Comissdo do Processo Seletivo divulgara o RESULTADO FINAL, que sera
afixado no quadro de avisos da SEMSA, e também no site da Prefeitura no endereco
eletronico (www.pma.es.qgov.br).

15.1.2. Do resultado final ndo caberé recurso.

15.2. Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade nos dados e
documentos apresentados no ato da inscricdo e, comprovada a culpa do mesmo, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

16. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS APROVADOS

16.1. Os candidatos convocados pela Comissdo do Processo Seletivo para dar inicio ao
processo admissional, deverdo comparecer ao local e no prazo estipulado no ato da
convocacdo, munidos de todos os documentos originais, cujas copias foram
acondicionadas no envelope no ato da inscrigéo e demais documentos exigidos, conforme
Instrucdo Normativa SRH 003/2014:

A) Copia da Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor;
B) Cépia do dltimo comprovante de votac@o ou certiddo expedida pelo cartério eleitoral
declarando estar regular com a Justica Eleitoral;
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D) Atestado de Antecedentes Criminais;

E) Laudo médico j& submetido a pericia;

L) Comprovante de residéncia se reside alugado coOpia do contrato de locagdo ou
declaracdo do proprietario;

F) Uma foto 3 x 4 recente para admissao, quando foro caso;

G) Copia do PIS/PASEP;

H) Certiddo de nascimento ou casamento;

[) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

J) Numero de conta-corrente no Banco do Brasil, Banco Banestes ou Caixa Econ6mica
Federal,

M) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da fotografia e das informagbes
pessoais);

16.2. Serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo:

a) Os candidatos convocados para iniciar o processo admissional, que ndo comparecerem
no local e prazo indicados conforme subitem 17.1;

b) Os candidatos que n&do apresentarem os documentos originais, em conformidade com
o subitem 17.1;

16.3. Apb6s a apresentacdo do candidato para dar inicio ao processo admissional, ao
mesmo sera concedido 07 (sete) dias para conclusdo da admisséo, apos a expedi¢do de
Decreto de nomeagdo para inicio de suas atribuicdes, sob pena de ser eliminado,
conforme item 17.2 deste Edital.

16.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos (documentos e exames)
estabelecidos pela Comissao impedira a contratacdo do candidato e sera eliminado do
processo seletivo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Correra por conta do candidato a realizagdo dos exames admissionais necessarios
a sua contratacao.

17.2. Os candidatos estaréo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado
pela Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir o horério determinado, o
mesmo seré automaticamente eliminado.

17.3. O profissional contratado, na forma deste edital, tera o periodo de 03 (trés) meses
de experiéncia sendo o seu trabalho avaliado pela Chefia imediata, podendo ter seu
contrato rescindido caso seu desempenho profissional ndo atenda as necessidades do
setor. Apds o periodo de experiéncia, o profissional serd constantemente avaliado pelo
chefe imediato, podendo a qualquer tempo, ter o seu contrato rescindido.

17.4. A conduta indisciplinar do profissional contratado, apontada pelo superior imediato
para a Secretaria Municipal de sua lotacao, acarretard na rescisdo imediata do contrato
celebrado com o Municipio.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as
publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, através
do quadro de avisos da SEMSA e do site da Prefeitura Municipal de Aracruz,
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(www.pma.es.gov.br).

17.6. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito,
como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigdes,
normas e exigéncias constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado
desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem expedidos sobre o Processo
Seletivo Simplificado.

17.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
autoridade competente na forma legal prevista.

17.8. Os candidatos aprovados serdo lotados nas Unidades de Pronto Atendimento 24
horas (UPAS) do Municipio de Aracruz/ES em turnos de 12 horas, cabendo a
coordenagéo das unidades definirem as escalas.

17.9. A contratagdo dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, sera feita de acordo
com a real necessidade da administracéo, da disponibilidade orgamentaria e obedecera a
rigorosa ordem de classificag&o.

17.10. Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas, a Prefeitura Municipal
de Aracruz poderd realizar chamada extraordinaria/emergencial para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme dispde o artigo 37, IX
da Constituicdo Federal com um numero maior de candidatos do que as vagas que
deverdo ser preenchidas. Contudo, serdo contratados os candidatos de acordo com o
nimero de vagas ofertadas na Lei Municipal n°® 3.922, de 18 de junho de 2015,
respeitando a ordem de classificagdo do processo seletivo.

17.11. Serad automaticamente desclassificado do Processo Seletivo o candidato
convocado pela Comissdo que ndo comparecer no prazo estipulado para efetivar sua
contratagao.

17.12. A falta de comprovacdo de requisito para investidura na data da contratagédo
acarretara a eliminacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagéo de
todos os atos a ele referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que
ja tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo da sanc¢éo legal cabivel.

17.13. Nao serédo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativos a nota dos candidatos classificados, valendo para tal fim os resultados
publicados nos meios de comunicag¢éo j& citados neste Edital.

17.14. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade
competente, o candidato que:

a)fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecéo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
inscricdo dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificacdo funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovag&o no processo seletivo;
e)nao atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz— ES.

17.15. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as
necescidades emernenciais de excencinnal interecse nithlicn dn Mimicinin de Aracriiz
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terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio conforme Inciso Ill, do
Art. 37, da Constituicdo Federal e poderédo extinguir-se com a realizacdo de Concurso
Publico Municipal realizado para o cargo.

18.16. Toda e qualquer publicacdo referente a este Processo Seletivo sera divulgada no
quadro de avisos da SEMSA e também no site da PMA (www.pma.es.gov.br).

18.17. Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos pela Comisséo do Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracao
Publica.

18.18. De acordo com a legislag@o processual civil em vigor, é a Comarca de Aracruz o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivas Simplificado.

18.20. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

ARACRUZ/ES, 09 DE MAIO DE 2019.

CLENIR SANI AVANZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA N° 002/2019

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne° (N&o Preencher)

CARGO:

CODIGO DO CARGO:

NOME COMPLETO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N° ORGAO EXPEDIDOR:
U.F.: DATA EXPEDICAO: / / CPF N°
DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE: ( )

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO
DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de
Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues no envelope, estando de acordo com as
normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias previstas no Edital que
regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condigbes
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagéo, quando

exigida.

ARACRUZ-ES, de de 2019.

Assinatura do Candidato Responsavel pelo recebimento

COMPROVANTE DE ENTREGA DE FICHA DE INSCRIGAO N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA N° 002/2019

Responsavel pelo recebimento:




ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA N° 002/2019

SOLICITACAO DE RECURSO - EDITAL SEMSA N° 002/2019

INSCRICAO N°
NOME DO CANDIDATO:

CPF:
ENDERECO: N°

BAIRRO: CIDADE:
TEL:( ) CARGO:

CODIGO DO CARGO:

DESCRIGCAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE

ARACRUZ-ES, de de 2019.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO DO EDITAL

Recebi em / / o formulario com a solicitagao do recurso do edital.

ADAANDLIT7 TTO A A~ NN



ANEXO llI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA N° 002/2019

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL SEMSA N°

002/2019

Publicacéo do Edital 10 de Maio de 2019.
Apresentacéo de Recursos do Edital 13 a 14 de Maio de 2019.
Resposta aos Recursos do Edital 15 de Maio de 2019.
Inscricbes 16 a 24 de Maio de 2019.
Classificagao 29 de Maio de 20109.
Apresentacdo de Recursos da Classificagéo 30 a 31 de Maio de 2019.
Resposta aos recursos de classificagéo 03 de Maio de 20109.
Homologagéo do Resultado Final 05 de Junho de 2019.




